
Mein Lernen gestalte ich!
Wollen, können, dürfen als Basis einer 

selbstlernenden Organisation
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Spirit Link – Fakten 
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60 EXPERT:INNEN 
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GEMEINSAM         
ZIELE ERREICHEN.
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Mein Lernen gestalte ich!
Wollen, können, dürfen als Basis einer Selbstlernenden 
Organisation

ich kann

ich 
darf/soll

ich habe Zeit dafür

es gibt Angebote (Selbstbestimmt)

GF-Rahmenbedingungen 

Kultur/Mindset 

Freiheit

Lernlust 

ich will
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Ich will
Lernlust lässt sich nicht verordnen

aber ausrichten



© 2023 SPIRIT LINK GmbH. All rights reserved  // 7



© 2023 SPIRIT LINK GmbH. All rights reserved  // 8

SELBSTBESTIMMT

Du musst nicht alles können.
Wähle Thema und Level, das Dich interessiert 
und orientiere Dich gleichzeitig an unserem 

Ziel, unsere Expertise zu stärken.
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Selbst gestaltet
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Lernmotivation

22

12

18

22

20

0

Was hat Dir der MEX vor allem gebracht?

Inspiration für Aktuelles oder
Zukünftiges

Wissen, das ich direkt anwenden

kann

Erster Einstieg in ein neues

Thema

Neue Blickwinkel zu einem

Thema, das ich schon kannte

Einen Ansprechpartner

Mir haben die Sessions eher

nichts gebracht

„Ich lerne das, weil ich es brauchen könnte.“
„Ich lerne das, weil ich es genau jetzt brauche.“
„Ich lerne das, weil es mich interessiert.“

> Projektfokus
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Ich will,
weil ich meinen Job gut machen 

möchte
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Ich kann

Lernen in Projekten und formale Lernangebote
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Learning on the job

• An Herausforderungen wachsen

• Multifunktionale Projektteams

• Neue oder herausfordernde Projekte

• Stufenweise Einarbeitung (Projekte nach Skills)

• Gezielte Verteilung von Aufgaben

• Mehr und neue Verantwortung
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Lernen durch Austausch und weitere Angebote (Auswahl)

Mentoring für individuelle 
Entwicklungsthemen

Barcamp Day of 

new ideas (DONI)

Fachliche 

Austauschgruppen

Kollegiale 

Beratung Healthcare Trends

MEX

„Easy Learnings“
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Kontinuierlich lernen: Unsere PROJEKTFORMATE

Projekt
KICK-OFF

Projekt
VISITE 1

Projekt
VISITE 2

… Projekt
ABSCHLUSS

30 90

Minuten

15 60

Minuten

30 55

Minuten

4–6 Wochen 4–6 Wochen 4–6 Wochen

LEARNING: WAS 
BEIBEHALTEN, WAS ÄNDERN?
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Ich darf/soll

Rahmenbedingungen
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Gedanken zur Zeiteinteilung

Beispiele für Information, Lernen, 
Gemeinschaft

• Teams lesen

• Jour Fixe

• MEX, DONI

• Quatschen

• Lachen

Projektarbeitszeit

Administratives Zeugs

Information, Lernen, Gemeinschaft

Ziel

65–75 %
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Prinzipien
1. Format-Vielfalt mit unterschiedlichem Involvement-Level

2. Beteiligung 

3. Demokratisierung
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AI bei Spirit Link
Ziele & Formate
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Gesellschaftliche Relevanz, 
sehr schnell sehr akut

Absehbarer Einfluss auf 
unsere Branche / Arbeit

Unterschiedliche 
Meinungen bei SL

Erkenntnis der Notwendigkeit, sich damit zu beschäftigen (GF)

WARUM? (Anlass, Zeitpunkt, Relevanz)
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Natürliches „Wachstum“ 
auf 4 Säulen

Es gab eine Richtung, eine Einordnung – kein Masterkonzept

Danach: 

• Geschäftsführung

• „KI treiben“ Gruppe

• Intensivnutzer

• SL in der Breite
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KI bei SL – Zielbild Ende 2023

Alle bei SL sollen AI selbst erfahren haben (und nicht nur aus Headlines kennen)

d.h.: mind. einmal selbst eingeloggt und etwas probiert haben bei ChatGPT und Midjourney
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KI-Formate bei SL – für alle Mitarbeiter

AI Austausch - Meeting (1x / Monat, 60 Min)

Ziel: Wissensvermittlung in der Breite und Tiefe

• Redaktionell vorbereitet & geplant

• News-Highlights der letzten 4 Wochen

• Showcase / Expertensession / Demo

• Diskussionsrunde

AI Austausch - Kanal (Teams, fortlaufend)

Ziel: Thema in den Alltag bringen und halten, Austausch

• Frei für alle, Fokus auf schnelle Antworten

• Fragen stellen, Support erhalten

• Interessante Artikel, Links

• Erfahrungsbeispiele

Night of the Prompts (F2F Event 2023, inkl. Catering)

Ziel: Praxisnahe, kollaborative Auseinandersetzung mit AI Anwendung

• Interaktives Format, alle eingeladen

• Vorbereitete Anwendungsfälle, Fokus auf 1 Tool (ChatGPT)

• kleine, wechselnde Teams, die intensiv arbeiten

• diskutieren, ausprobieren, voneinander lernen

Demo Sessions (hybrid / virtuell, ca. 1h)

Ziel: Einblicke in externe Arbeitsweisen und „Best Practices“

• Einladen von Gästen, basierend auf bestehenden Kontakten

• Fokus auf speziellen Kompetenzbereich / Tools

• Offen für alle

Außerdem natürlich: DONI, MEX, ChatGPT und Midjourney offen für alle

NEU ANDERS
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AI AUSTAUSCH
18.01.2024

NEWS (~20 Min)

KW 2-3: 

• BARD Advanced

• Open AI / ChatPGT Store ist online

• NYT Klage und Verlagskooperationen

• Studie: Task contamination

• Kooperationen mit Novartis und Lily

• Prüfung der Partnerschaft von MS und OpenAI

• Studie: Lebenserwartung der Dänen

• Medizinischer Chatbot Amy

EXPERT SESSION (~30 Min)

Foto: Midjourney „realistic photo of a middle aged male doctor, 

standing in the hallway of a hospital, holding an iPad and looking at the 

camera, naturalistic lighting, 8K

Wie nutzen die 

Kund:innen unserer 

Kund:innen AI?
mit Patrick

Beispiel: Intro Slide AI Austausch Meeting
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...
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NIGHT OF THE PROMPTS
AI bei Spirit Link – Phase II

Save the date am 18.07.2023 ab 18:30 Uhr

An der 1. SPIRIT LINK | NIGHT OF THE PROMPTS beschäftigen wir uns tiefer mit 
der Frage, wie uns ChatGPT im Arbeitsalltag helfen kann.

Dazu wird es verschiedene AUFGABEN AUS UNSEREM ALLTAG geben. Wir 

stellen uns in etwa solche Themen vor:

• E-Mail im Stil von Markus Hanauer, 

• Kreativer Einstieg in eine Veranstaltung, 

• Zielgruppenarbeit (Beschreibung, Fragebögen für eine MaFo etc.)

Dazu finden wir uns in KLEINEN, WECHSELNDEN TEAMS zusammen, diskutieren 

und probieren aus.

Midjourney prompt:
An overview of a strings orchestra, but with laptops 
instead of violins, picasso style

Es gibt 
Pizza!

Beispiel: Night of the Prompt Info im SL JF

siehe Session morgen ☺
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KI-Formate bei SL – limitiert & fokussiert

AI GF Austausch - Meeting (1x Quartal, 60 Min)

Ziel: Austausch / Orientierung auf GF-Ebene

• 4 befreundete Agenturen / Teilnehmer

• Themenfokus: Management-Themen

• Sammlung der Themen vorab (Conceptboard)

• Freier Austausch

1:1 Sessions (auf Anfrage / nach Bedarf)

Ziel: Persönliches Coaching / Hilfe / Orientierung

• Angebot der Intensivnutzer an alle, eigene Sessions pP

• Individuelle Themen und Tools

Externe Trainings und Lizenzen (Teams, fortlaufend)

Ziel: Individuelle Kompetenzen steigern / ausbauen

• Bezahlte Teilnahme an externen Kursangeboten

• Nutzung von Einzellizenzen für Tests (Co-Pilot)

• Investitionen in Trials / Guthaben (StableDiffusion)

NEU ANDERS
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KI bei SL – Zielbild 2024 (Entwurf)

Ein AI-Tool alle 2 Wochen (sinnvoll) einsetzen.

Im Team hin und wieder Ideen für Arbeit mit den Tools einbringen. 

Es wird auch einige wenige interne Experten geben, da reichen 2-4 Leute. 

ergeben sich organisch
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Projektbusiness Mitgestalten

Geschäftsführung
Eigenantrieb, 

Selbstverantwortung

70:20:10 Kultur

ErwartungFreiheit

Angebote zur 

Kompetenzentwicklung

Vom Impuls 

zum Lernen Rahmenbedingungen 

Zusammenfassung: Bausteine einer selbstlernenden Organisation
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Website:   www.spiritlink.de Blog:  www.spiritlink.de/blog

"Und wie seht ihr das?"
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