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*Rethinking the Future Workforce |Raphael Gielgen/Vitra
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#meinziel22 — Eine gemeinsame Lernreise, die wir mit ei-
ner Blogparade starten

(] =021 & SemonDuctert L9 Kommeneare
Nach dem Corporate Learning 2.0 MOOC. dem Corporate Learning MOOCathon und dem Coeparate
Learning MOOCamp begeben wir uns mit 2 jom 17.01.:25.05.2022 mal wieder auf eine ge
meinsame Lemreise in der Corporate Leaming Community.

Bel der Aktion geht es darum, dass sich jeder Und jede ein eigenes Lernzlel sucht. dass i oder sieun-

fwxm@ie

Kommende CLC Veranstatungen

o em-ism
14 cic madges: Tretten cer
Aroensgruppe

Januar 17.@ 200 W25 @ 1700
17 meezienz

S dan2) @ 10 du 28 1200
27 scica 24-stunden Hackahen

erer V. einen Schritt naher bringt. Die

fgt werden, Karlheinz hat be-

it die Zielfindung geschtieben.

Wie bei dem Massive Open Online Kursen (MOOCS) in der Vergangenheit, wollen wir auch bel
#menziel22 den Wert der Offenheit pflegen, Wer mochte kann sein personliches Lernziel in den Kom.
s Blogs ve . sa

1).2)3) Results)

ZieMormulierung im OKR St

Das Ziel (O Sof lr euch att () messbar) sein. Durch das
Formulieren von bis 2u drel Schiasselergebnissen wird gefordert, dass ihe euch vorab Gedanken ber
das konkrete Ergebnis eures Lernprozesses macht. Woran konnt i festmachen, dass ihr suer Lernziel
erreicht habt.

Euer st also bis zum 25.02.2022 fromuliert sein.
Das Ziel sollte ber dié Kommentare urien erreichbar sein, B konnt es 2.8. einfach als Text-Kommentar

oben per CopylPast den. Ihe konat auch die f fik
verwenden, euer Ziel dort (z.8. Ober PowerPoint) eintragen und dana auf Twitter, Linkedin, eurem Blog
etc. veroffentiichen (bitte dann enen Link zum Beitrag unten in die Kommentare schreiben,

#meinziel22
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#MeinZiel22: Anmeldung
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s Kommentar.
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CL2025 Wiki
Zum gemeinsamen Sammeln von ideen
und Ergebnissen hat Miag:
dieses CL2025 Wi fur die Corpor;
Learning Community eingerichtet. Auch
hier git die CC BY Lizenz
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eines Vorhabens veréffentlichen wir demnd

#Hmeinziel2?2

gemessen an .., (key results):

Ich will .., (objective):

s finden und teilen
te eigene BlockChain-Anwendung umsetzen

Vernetzte Systeme verstehen (Industrie 4.0)

» Dieldee ,Industrie 40" beschreiben und teilen
» Mitarbeiter-Rollen und -Aufgaben in Industrie 4.0 Umgebungen ermitteln und teilen
» Lern-Content fiir Mitarbeiter-Rollen kuratieren und teilen

» Pioniere zu Industrie 4.0 finden und Lernreisen in Interviews darstellen

Mein Ziel 2022 (#meinziel22) ist eine Aktion der Corporate E-
CORPORATE Leamning Community, bei der jedeR mitmachen kann, Es
LEA RNING geht darum, sich ein eigenes Lernziel zu stecken und das 'g
alleine oder in der Gruppe zu erreichen. Anleitung unter =
COMMUNITY https://colearn.de/meinziel22

Den Einsatz von Badges fiirs Lernen beurteilen knnen

» Darstellen, wer schon heute Badges vergibt und wofir
» Darstellen, wo heute und kiinftig Badges verwendet werden
» Verschiedene Badge-Verwaltungs-Systeme und deren Unterschiede darstellen

» Ein Badge-System in der eigenen Organisation einfiihren
L 5

Lernen in Netzwerken unterstiitzen konnen

» Den lern0S Leitfaden “Community Management” durcharbeiten und Erfahrungen teilen
» Einen Community-Manager-Kurs durcharbeiten und Erfahrungen teilen

» Erkenntnisse in der regionalen CLC fir 3 Monate ausprobieren und dardiber berichten
» Ein CLC-Projekt starten und beim gemeinsamen Lernen als Projektleiter begleiten

» Einen lern0S-Zirkel starten und begleiten, Erkenntnisse teilen

» Einen WOL-Zirkel starten und begleiten, Erkenntnisse teilen

» Eine Community rund um einen thematischen Kanal im CLC Slack-Netzwerk aufbauen
L

Selbstorganisierte Lerevents gestalten

» Den lernOS Leitfaden “BarCamp” durcharbeiten
QOrgaTeam eines BarCamps mitmachen

anisieren und moderieren



MeinZiel22

w‘“'\ﬂ
f Zur offiziellen Event-Website

B Mo, 17.01.2022, 13:00 - Mi., 25.05.2022, 18:00 MESZ - Im Kalender speichern
@ Online

I} KOSTENLOS

Dein Ticket und alle Infos zum Event findest Du hier: Teilnahme-Infos

Q Kommentieren &> Teilen

Corporate Learnin... ~ @ #meinziel22 ¥
4% 1gepinnt + Channel-Lesezeichen hinzufiigen

29. Dezember 2021 ~
Beate 10:33 Uhr

ist #meinziel22 gemeinsam mit 6 anderen beigetreten.

Gestern v

Simon Diickert 19:01 Uhr

# allgemein Wer noch ein bisschen Promo fiir #meinziel22 machen mag, ich habe ein kurzes Erklarbarvideo zu Hintergrund und Ablauf erstellt: https:/youtu.be/cW41s0JIcW8

O YouTube Cogneon Akademie
Corporate Learning #meinziel22 Trailer ~

# meinziel22

#meinziel22

@1 & € Mehrinfos iiber Reaktionen

Carolin Klaus 19:30 Uhr
st #meinziel22 beigetreten.
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COMMUNITY

#meinziel22 — Das Jahresprojekt 2022 der Corporate
Learning Community

' LEARNING

#meinziel22 - Deine Lernreise 2022
17.01. - 25.05.2022
colearn.de/meinziel22

Die Corporate Learning Community veranstalter vom 17.01, - 25.05.2022 die selbstorganisierte
Lernreise #meinziel22 an, bei der alle Lem. und Wissbegierige mitmachen und sich gemeinsam weite
entwickeln kinnen. Ihr konnt euch selber ein Lernziel wahlen und das alleine, zu zweit oder in der
Lerngruppe Uber ein Quartal hinweg verfolgen. Zum Auftakt, zu zwei Boxenstopps und zum Abschiuss
gibt es eine gemeinsame Session fur alle Teilnehmer_innen. Die Tellnahme ist fur alle offen und keos-
tenlos.

Ablauf #meinziel22
Wir
Gber euer Ziel klar zu werden und wenn ge
und die Party machen wir dann im Rahm
und anline:

rten mit einem Kick-off schon im Januar. Mach dem Kick-off habt ihr ein paar Wochen Zeit, euch
inscht Mitlernende zu finden. Den gemeinsamen Abschluss

Corparate Learning Camps 2021 in Hamburg, Walldorf

o 17.01.2022: Kick-off (13-14 Uhr)

21.02.2022: Aufaktveranstaltung (1314 Uhr)

28.03.2022: Boxenstopp 1 (13-14 Uhr)

25.04.2022: Boxenstopp 2 (13-14 Uhr)

25.05.2022: Gemeinsamer Retrospektive & Party @ im Rahmen des Corporate Leaming Camps

Anmeldung

Die Anmeldung zu #meinziel22
die Email, die ihr zur Anmeldung v

Zu #meinziei22 kostenios anmeiden

Weiterfihrende Informationen

t aber Xing Events. Dafir ist KEIN Konto bei Xing notwendig. Uber
endet, erhaltet ihr die Einwahidaten zu den Terminen von

es Lernziel offentlich machen und Mitler

Der Kanal #meinziel22 im CLC-Slack-Netzwerk (Cinladungslink) dient fir Fragen, Ideen und Aus.
tausch aller Art

Ansprechpartner_innen & Orga-Team

= Simon Dickert
= Karlheinz Pape
Beniamin laksch

= Michael Kramer
= Svenja Hallerber

Suche

f v @08

Kommende CLC-Veranstaitungen

AN 14001508

14 cLo Bagges: Tretten der
Arbeitsgruppe
danuar 17 @ 1300 Mai 25 @ 1700

;IAT MeinZisiz2

SN Jamuar 2T @ 1200 Januar 28 @ 1200
27  4CLCA 24-Stunden Hackathon

Kaiender Anzeigen
#MeinZiel22: Anmeldung

pistriere hie eilnahme am
CLC-Projekt MeinZiel22. Die Teilnahme
ist kostenlos. Alle i #MeinZie

B eibe od
als Kommentar.

inke Dein Ziel hier
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Alle
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CL2025 Wiki

Zum gemeinsamen Sammeln von Ideen
und Ergebnissen hat Magnus Rods
dieses (1 2025-Wiki fur die Corporate
Learning Community eingerichtet. Auch
hier gilt die CC B

Termine CLC Regional

Alle Termine der regionalen Corporate
earning Communities findest Du in
den Events der CLC Xing-Grupge.
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inter einer

Sponsoren der Corporate
Leaming Community 2021

#canudo

COGNEON



Unsere heutige Reise ‘

Ziele | Martina & Henning

Reiseplan | Svenja & Jakob

Abflug & Breakout



Zeit

-
3
® =2
O
Q
a'el




Unsere heutige Reise ‘

Reiseplan | Svenja & Jakob

Abflug & Breakout



_—

KickOff Auftakt

Boxenstopp
April

25.04.2022

CLC Camps
WET
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