
Ideen zu TRIZ ab 01:53:50

00:39:54 Joachim Niemeier: Man kann sich auch hier melden
00:41:15 Jasmin: Hallo zusammen! :-)
00:41:42 Joachim Niemeier: Hallo aus Stuttgart
00:46:45 christianewagner: Hallo vom Chiemsee!
00:47:11 Marion.Gerbitz: Hallo aus Göttingen
00:47:13 Denny - Tübingen: Hallo aus Tübingen
00:47:28 Kristina Auerswald: Hallo aus Luzern
00:47:29 Inga: Hallo aus Dresden
00:47:30 Jasmin: Ich sende Grüße aus dem Ruhrgebiet
00:47:32 Denny - Tübingen: Hallo Christiane...
00:47:46 herbertschmidt: Hallo aus Würzburg
00:47:47 Tobias Rothenberg: Guten Abend an alle!
00:47:47 Michael: Hallo aus Freising
00:47:49 André Schulz: bietet es sich an am Smartphone zu bleiben 
oder besser doch an den PC zu gehen?
00:47:59 Michael: Hallo und liebe Grüße vom Bodensee :-)
00:48:29 christianewagner: Denny! Hallo :)
00:48:31 Christian Martin: Hallo zusammen, Christian aus 
Owen...
00:48:35 Sylke: Grüße aus dem Zug (hoffe auf stabiles WLAN)
00:48:36 FEdelkraut: Hallo! 
00:49:01 maretzepernick: Hallo aus Sarstedt :)
00:49:29 Denny - Tübingen: Hallo Maret... :-)
00:49:43 maretzepernick: Hallo Denny :)
00:49:50 meck: Hallo zusammen!
00:49:58 Angelika: Hallo aus Nürnberg
00:50:09 Alexander Klier: Servus miteinander.
00:50:19 Alexander Klier: Gruß aus München.
00:50:38 Martin Geisenhainer: Hoi zäme, aus Olten
00:50:47 gernotk: DANKE für die Ruhe :-)
00:50:55 Oliver: hallo zusammen, Grüße aus dem schönen Kirchheim 
unter Teck #clc0711
00:51:15 Harald Lauritsch: Hallo zusammen von Hardy aus 
Erlangen/Fürth
00:51:18 Sylke: sehr laut im Hintergrund
00:51:42 Sylke: danke
00:53:42 anja · berlin: Tipp: ihr könnt euch umbenennen, indem ihr 
auf euer Bild klickt, dann auf die 3 Punkte und „umbenennen“ - 
vielleicht wollt ihr Euren Ort ergänzen?
00:54:34 Maret Karaca (Sarstedt/Hannover): Gute Idee & danke für den 
Tipp, Anja! :)
00:55:12 Cogneon Akademie: Noch ein Tipp: zu Liberating 
Structures gibt es auch eine schöne iPhone/iPad App: https://
apps.apple.com/de/app/liberating-structures/id1206361128
00:56:55 Jasmin - Dortmund: Auch für Android gibt es eine App: 
https://play.google.com/store/apps/details?
id=de.holisticon.app.ls&hl=de
00:59:35 Joachim Niemeier: Jetz bin ich gespannt!
01:02:18 Jasmin - Dortmund: Ich habe gar nichts ;-), so wie 
Anne 



01:03:28 charlottevenema Frankfurt: Gleiches Problem
01:03:48 Marten Eck: Hören tue ich dich auch Alexander
01:06:22 Angelika: Danke Karlheinz für den Austausch - das 
Ende war schneller da als gedacht :-)
01:06:29 Roland Pantke: hat geklappt
01:08:04 Jasmin - Dortmund: Bei mir klappt es irgendwie mit 
den Breakout-Rooms nicht
01:11:31 Margarete Remmert-Rieper, Hamburg: Das ging aber 
schnell!
01:11:42 Daniela aus Aachen: zu dritt zu schnell vorbei
01:12:03 Tobias Rothenberg: Großes Kompliment schon mal jetzt 
für dieses Format!

👍

01:15:32 Cogneon Akademie: @Jasmin: du müsstest ein Fenster 
sehen, wo du dann dem Raum beitreten kannst ...
01:16:23 Jasmin - Dortmund: Hm, bei mir ploppt nichts auf. Das 
ist bestimmt wieder ein Safari-Problem -.-
01:16:51 Eva Gerich: Danke Soumia : )
01:17:08 Daniela aus Aachen: Die breakout Rooms sind ja echt 
cool, Danke
01:17:17 Roland Pantke: hat geklappt
01:17:28 Marion.Gerbitz: für mich hat es super geklappt - gefällt 
mir, in diese Räume zu gehen
01:17:29 Alexander Klier, München: Das finde ich auch - das mit den 
Breakout Rooms.
01:25:00 elisabeth.petracs@gfwm.at: Zuteilung ist 
gleichzeitig befreiend und strukturiert
01:25:23 Joachim: Feste Zeitrahmen geben Struktur.
01:25:56 Maret Karaca (Sarstedt/Hannover): Klare Fragestellungen 
geben Struktur und befreien
01:26:29 Jürgen Sapara: Fokussierung (zusammen mit Silke)
01:26:57 KhPape: Befreiend war auch, dass schon jemand im Raum ist, 
mit Namen. Man kann gleich loslegen. Das sit esser als in einem 
großen Saal.
01:26:57 Joachim Niemeier: Befreiend war, dass die digitale 
Zuordnung im Vergleich zum bilateralen Gespräch im Raum sehr viel 
konzentrierter war. Keine Nebengeräusche, keine Ablenkung.
01:27:29 anja · berlin: Verbindung über ähnliche 
Herausforderungen / sich Wiedererkennen (Charlotte und ich glaube 
Oliver?)
01:27:41 Stefan Schwalm: keine Hemmschwelle (Stefan, Kathrin) war 
befreiend
01:28:14 Tobias Rothenberg: Zufallsprinzip ist top!
01:29:12 KhPape: Es geht auch gleich los mit den Antworten in den 
Break-Out Räumen. Zeitdruck und klare Fragen sind ein gute Struktur.
01:29:44 Martin Geisenhainer: Gibt die Möglichkeit in kurzer 
Zeit viele PErspektiven kennenzulernen
01:30:06 ursulabohm: Kann mir jemand sagen, wie ich mein video-
Bild oben rausbekomme?
01:30:28 Jürgen Sapara: Mit „Fremden“ sehr offen direkt ins Thema 
gehen. Kein Abschweifen durch TimeBoxing :)
01:31:10 Joachim Niemeier: @ursulabohm: Unten rechts auf 
"Video starten" klicken
01:31:14 anja ebers · berlin: Galerieansicht / Vollbild etc - 
das ist so ein Rechteck rechts oben neben dem Videobild



01:31:35 ursulabohm: Super, Danke
01:40:14 Joachim Niemeier: Nö, ich kann hier eine Diskussion 
anzetteln
01:40:32 ursulabohm: :)
01:40:33 Roland Pantke, Landsberg a. Lech:

😅

01:40:33 Jürgen Sapara:

😉

01:40:36 Joachim Niemeier: Dann sprechen über Daniels 
Aussagen
01:40:41 Joachim Niemeier: Der merkt das gar nicht
01:40:53 Tobias Rothenberg:

😂 👍

01:41:17 Michael: :)
01:43:09 ursulabohm: Super, mach ich auf jeden fall
01:43:36 Joachim Niemeier: Hmm, ich zähle 35 Mikrostrukturen: 
https://www.liberatingstructures.de/liberating-structures-menue/
01:44:12 maierchr: Leider muss ich mich jetzt ausklinken - 
Danke für den super Vortrag - ich werde drann bleiben !
01:44:20 Jürgen Sapara: 33 plus Übersicht + Design Elemente ... 
dann passts, oder? ;)
01:44:28 Simone: na ja, LS Menue und Design Elements sind ja keine 
im eigentlichen Sinn
01:44:38 Joachim Niemeier: Ah, ok!
01:45:08 Jürgen Sapara: genau, aber so ergeben sich die 35 
„Kästchen“ auf der Übersicht ...
01:45:48 gernotk: ich finde die Zahl ja erstmal "liberating" nicht so 
wichtig für die "Struktur" ;-)
01:45:52 Christian Martin: Vielen Dank, auf wierdersehen / 
hören. Hat Spass gemacht. REPLAY gibt es sicher. Muss leider jetzt 
gehen
01:46:17 Jürgen Sapara: Mitschnitt und Kurzer Bericht folgen auf 
colearn.de
01:46:56 Soumia El Mard: Super, danke Jürgen!

#########################
##Ab hier Ideen zu TRIZ##
01:53:50 Luisa Bergholz: Strafen für schlechte Antworten ankündigen
01:54:08 Markus Neuschäfer: das Meeting (zu wichtigen Themen) 
SUPERKURZFRISTIG ansetzen damit auch niemand vorbereitet ist
01:54:19 Andre Schulz: ununterbrochen Gerüchte streuen und zum 
Ende der Session die eigene Agenda durchsetzen auf Grund von 
Zeitmangel
01:54:27 Marten Eck: Macht ausüben. Ganz nüchtern und kurz
01:54:30 gernotk: Machtpositionen demonstrieren
01:54:30 Bernd Meier-Mader: Wir schaffen ein Klima der Angst!
01:54:31 Martina: Den Teilnehmer*innen als erstes sagen, dass sie eh 
zu blöd sind, um etwas beizutragen
01:54:36 daniela: Wir holen Ideen ein, verkaufen die beste als eigene 
Idee und reden Rest schlecht!
01:54:43 Britta Scholten: Vielredner/Vielschweiger und Aggression in 
verschiedensten Varianten
01:54:43 Sabine: Vielredner und Vielschweiger
01:54:43 Simone: Ohne Punkt und Komma den anderen zutexten, am 
besten im für den Gegenüber nicht verständlichen Fachjargon
01:54:45 herbertschmidt: Mein Vorschlag ist unverhandelbar!



01:54:46 Eva Gerich: sichtbar keine Infos aufnehmen und keine 
Informationen teilen
01:54:47 Inga: Konkurrenzdenken, Monologe führen, Killerphrasen
01:54:50 Benedict: Chaos verursachen, indem die Teilnehmer 
falsche Informationen erhalten und sie voneinander isoliert werden 
01:54:51 Daniela aus Aachen: nicht zuhören und das auch 
sichtbar (Mails checken)
01:54:54 Margarete Remmert-Rieper, Hamburg: abweisende Mimik 
und falsche Infos verbreiten
01:54:56 KhPape: Der selbstüberschätzende Welt-Erklärer, der bei 
anderen nru die Fehler sieht.
01:54:59 Jürgen Sapara: Jede Menge Killerphrasen & dauernde 
Meinungsänderung (mit Eva und Birgit)
01:55:03 Andreas Pippow: Als von sich selbst überzeugter 
Welterklärer den Fokus auf Fehler legen.
01:55:05 anja ebers · berlin: Direktesack auf Redebeiträge: Alle 
bekommen was, was sie direkt werfen können, wenn sie einen Beitrag 
irgendwie langweilig oder irrelevant fanden mieses Feedb
01:55:05 Angelika: Die gegebene Zeit komplett  zu 
monologisieren
01:55:11 Oliver: absolut Ausagen, immer und Nie. Das ist immer, ist 
unwahr -geht sofort ins zwischenmenschliche Auseinandersetzung rein!
01:55:11 Maret Karaca (Sarstedt/Hannover): Arrogant auftreten und 
klarmachen, dass nur die eigene Meinung zählt. „Schlechte“ bzw. 
Beiträge, die missfallen, werden bestraft.
01:55:12 Kathrin.Gielsdorf: Asynchron agieren: abwertende 
Beiträge, auf Fragen schweigen/keine Resonanz zeigen
01:55:16 Christian: Konkrrenzdenken, Monologe führen und 
Killerphrasen verwenden
01:55:18 charlottevenema Frankfurt: Teinmeher in Kategorien 
einteilen, die dann hierarchisieren
01:55:21 Marion.Gerbitz: unsere Gruppe Raum 21 hat: schweigen, 
überhaupt keine Resonanz, wenn jemand etwas fragt und unterbrechen, 
beleidigen, verachten, wenn es darum ginge, zuzuhören
01:55:22 KhPape: Informationen zurückhalten und alles selber 
entscheiden.
01:55:33 Sylke: Macht ausüben (z.B. jemanden „aufrufen“ wie in der 
Schule) - zusammen mit Marten und Steffen
01:55:37 Kathrin: die eigene Meinung und Idee nicht teilen bzw. 
schweigen
01:55:39 Florian Michels: Emotionalisieren und Äusserungen 
verurteilen
01:55:43 KhPape: Donald Trump nachmachen
01:55:50 Sabine: Aggression in verschiedener Erscheinungsform 
(unanständig, unterbrechen, abwerten)
01:56:02 Harald Lauritsch: Bereits bei der Einladung 
sicherstellen, dass keine generative Atmoshäre entsethen kann: 
Ergebnis vorwegnehmen, Gedanken micht zu zulassen / ausschließen, 
nselektive Personnen einladen!
01:56:14 anja ebers · berlin: Hierarchien verstärken: Teilnehmer 
bekommen unterschiedliche Badges für Experte / Newby/ etc.. und 
während des meetings neue Label verteilen; Redebeiträge danach
##Bis hier Ideen zu TRIZ##
##########################



02:02:37 villaronga: Danke Daniel und Peers für die coole 
Lernerfahrung! Muss mich verabschieden... best wishes liberating... 
structures :-) 
02:06:05 Marion.Gerbitz: Verbindung war gerade weg
02:11:36 Jasmin - Dortmund: Danke an mein 3er-Gespann für Eure 
Offenheit!
02:12:15 Jürgen Sapara: dem schließe ich mich an - danke 

🙏

 an 
alle in meinen Gruppen! :)
02:12:55 Bernd Meier-Mader: Super Webinar / Zoom Session mit 
tollen Inhalten. Vielen Dank Daniel und der Colearn Community. Ich 
muss leider raus. Bis zum nächsten Mal.
02:13:00 Jasmin - Dortmund: Für das nächste Mal noch ein Tipp 
an alle: Breakouts sind schwierig mit den Browserapplikationen 
Safari und Chrome über MacOS - aber die Zoom-Applikation 
funktioniert top
02:13:11 Margarete Remmert-Rieper, Hamburg: Ich bedanke mich 
ebenfalls bei meinen Gesprächspartner*innen - spannende 90 Minuten
02:13:34 Kristina Auerswald: Auch von mir vielen Dank an alle 
Gesprächspartner*innen! :-)
02:14:12 ursulabohm: Vielen Dank - muß mich jetzt 
ausklinken….war für mich das erste mal, dass ich dabei war. Klasse - 
DANKE an euch alle. Ula
02:14:33 Cogneon Akademie: Ciao Ula
02:14:47 Inga: Vielen Dank an alle - es war sehr spannend, ich 
muss mich leider ausklinken
02:16:34 Sylke: Mein Zug läuft in Hamburg ein und ich steige aus. 
Danke für die Session, spannend, LS mal remote auszuprobieren.
02:19:44 Markus Neuschäfer: wir waren fast fertig :-) eine 
Frage daraus: wie führt man LS am Besten ein wenn man keine 
„offizielle“ Facilitator-Rolle hat
02:19:46 anja ebers · berlin: es gab viele Frage zu Breiakut-
Räumen & Zoom - empfehle Euch den globalen LS Slack ; da gibt es 
einen Channel für virtuell
02:19:47 Jürgen Sapara: Es gibt mehrere Usergroups, wo ihr live LS 
ausprobieren könnt :) https://www.liberatingstructures.de/community/
02:19:50 sabine: Danke für diese inspirierenden und kurzweiligen 90 
Min
02:20:02 Marion.Gerbitz: wir haben als Gruppe die Frage, wieviele 
Strukturen man kombinieren kan in einem WS und wie bereitet man sich 
vor? alle Strukturen perfekt in ein Design bringen?
02:20:14 anja ebers · berlin: hier der link zum LS slack: 
bit.ly/joinlsslack
02:20:41 Sabine Stock_Hamburg: Vielen Dank. Mich hat heute auch 
die virtuelle Variante total abgeholt. Eine spannende und 
kurzweilige Erfahrung. 
02:20:44 Joachim Niemeier: Super, das war eine tolle 
Erfahrung. Vielen Dank für die Moderation und Vorbereitung.
02:21:26 Jürgen Sapara: Viele Fragen könnt ihr bestimmt in Slack 
oder in den UserGroups lösen ... Und auf Twitter einfach den HashTag 
#LiberatingStructures
02:21:32 Jasmin - Dortmund: Ich muss auch leider los - vielen 
Dank an alle, die sich beteiligt und eingebracht haben und natürlich 



an Daniel für die Intro und Moderation!
02:21:54 Simone: Sehr schönes Format! Vielen Dank für das Meeting
02:22:16 Christina Arras: Das hat super viel Spaß gemacht! vielen 
Dank! Christina
02:22:40 Oliver: Herzlichen Dank lieber Daniel für die spannenden 
#CorporateLearning Sprint #CLsprint. herzlichen Dank auch an Jürgen 
Sappara. Schön das ihr uns hineingenommen habt in 
‚#liberatingStructures
02:22:42 Andreas Pippow: danke an alle. Super Erfahrung. Es war das 
erste mal für mich in dieser Runde und bestimmt nicht das letzte Mal
02:23:07 Stefan Schwalm: Vielen Dank an alle. Interessant und sehr 
gute Erfahrung !!!
02:23:07 Florian Hameister: war sehr cool. vielen lieben Dank 

🙏 👍

02:23:12 anja ebers · berlin: Vielen Dank Euch allen!
02:23:16 Margarete Remmert-Rieper, Hamburg: Sehr 
inspirierend,herzlichen Dank an euch alle
02:23:29 Jürgen Sapara: Vielen Dank für euer Feedback! Und ganz 
vielen Dank an Daniel! 

🙏 🎂 👍

02:23:45 herbertschmidt: Vielen Dank war sehr interessant
02:23:47 Christiane - Chiemsee: Das war fantastisch, herzlichen 
Dank! Die größte offene Frage: Wie mache ich jetzt weiter? Aber dazu 
habt ihr ja schon Anregungen gepostet. In diesem Sinne bis bald!
02:23:48 Denny - Tübingen: Vielen Dank an Orga-Team und dich 
Daniel
02:23:52 Martina: Vielen Dank an alle!! :-)
02:23:54 Marion.Gerbitz: das hat viel Spaß gemacht und war ein 
toller Austausch - a
02:23:57 Martin Penz, Wien: Herzlichen Dank, wirklich tolle 
Erfahrung!
02:23:59 Marion.Gerbitz: danke an alle
02:24:01 Daniela aus Aachen: Danke an alle und besonders an 
Daniel und Jürgen für das Angebot
02:24:38 Michael: Vielen lieben Dank an alle :-) Es hat viel Spaß 
gemacht.
02:24:49 Michael: Gibt es eine virtuelle LS Usergroup?
02:25:11 Giovannas iPhone: muss leider weiter! danke und 
liebe Grüße!
02:25:17 Andre Schulz: noch nicht soweit ich weiß, wäre aber gern 
dabei und auch bereit sowas mit zu organisieren
02:25:24 Andre Schulz: @michael
02:25:24 KhPape: Bin ganz fasziniert von LS und hier der virtuellen 
Form. Will nicht jemand zu Liberating Structures einen lernOS-
Leitfaden erstellen? Wär eine gute Verbreitungsidee.
02:25:32 Angelika: gibt noch eine weitere Session zu den 
anderen LS?
02:25:41 Angelika: Ich wäre dabei :-) war super!
02:25:55 Joachim Niemeier: @Michael: Eine virtuelle LS 
Usergroup wäre toll!
02:26:02 Jürgen Sapara: bis jetzt nicht geplant ... vielleicht ne 
Idee für 2020 (wenn Daniel wieder dabei ist ;) :) )
02:26:16 Denny - Tübingen: Ja wir von Netz & Work machen 
diesen Monat eine virtuelle LS Session
02:26:32 Andre Schulz: Plant mich gern mit ein, die Orga muss ja 



nicht an einzelnen Personen hängen
02:26:39 Angelika: kannst du einen link dazu schicken Denny?
02:26:40 Andre Schulz: Ich bin ohnehin beruflich an genau dem 
Thema 
02:26:52 Andre Schulz: link wäre super!
02:27:01 Claudia Schütze: virtuelles Meetup würde mich auch sehr 
interessieren
02:27:02 Jürgen Sapara: @denny: stimmt ... hatte ich gar nicht 
aufm Schirm. Aber bei CLSprint ist bis jetzt nichts geplant
02:27:03 Joachim Niemeier: @Denny: Gibt es dazu einen Link
02:27:09 Denny - Tübingen: http://netzandwork.de/
02:27:16 Maret Karaca (Sarstedt/Hannover): André ist uns auch in 
Hannover eine große Unterstützung, auf dich kann man zählen  :)
02:27:33 Claudia Schütze: Grossartige Session. Vielen Dank.
02:27:49 Denny - Tübingen: Kontakt über @dennykondic oder 
LinkedIn, Xing und Facebook
02:27:52 Oliver: Für alle aus dem Raum #Stuttgart (+ an Miri) ein 
kleiner Spoiler am 29 November gibt es wieder ein #CLC0711 Meetup. 
Es geht um Reverse Mentoring und um Digitalisierung von 
Führungskräfte und um Ambidextrie. Es wird Spannend! in der XING-
Gruppe der CLC gibt es bald die Infos dazu. Bei Fragen entweder an 
@joachimniemeier oder @ewingo13 on Twitter wenden
02:28:05 Margarete Remmert-Rieper, Hamburg: Wow, so viel 
neues wissen. Tschüs bis nächstes Mal
02:28:06 Joachim Niemeier: Die Ergebnisdokumentation im Chat 
fand ich sehr gut
02:30:33 Jürgen Sapara: zur Sicherheit nochmal der Slack Channel 
http://bit.ly/joinlsslack
02:31:43 Harald Lauritsch: Das war eine riesig-tolle Sache! 
Vielenvielenvielen Dank, @Daniel !!!
02:31:48 Eva Gerich: Vielen Dank! Das war ein super Einstieg in 
die LS...sehr aktivierend und voll mit wertvollen Infos!
02:32:03 KhPape: Vielleicht solltet Ihr die Aufzeichnung bald 
beenden. Wird sonst zu lang zum Nachschauen.
02:32:31 Cogneon Akademie: ??? Warum zu lang, im Internet ist 
genug Platz :)
02:32:36 Johanna Brühl: Vielen Dank für die Veranstaltung. Es war 
eine schöne Erfahrung.
02:32:41 Andre Schulz: von mir auch vielen Dank für den Abend und 
hoffentlich bis bald mal wieder!
02:33:21 Soumia El Mard: Vielen Dank für den tollen Sprint!
02:33:34 Michael: Danke Euch!
02:33:37 Sabine Stock_Hamburg: MERCI 

🙏

02:33:41 Birgit Oelker: Super Meeting war das (inhaltlich und 
methodisch und technisch), ganz herzlichen Dank an Daniel und alle 
anderen Mitstreiter*innen für das Engagement.
02:33:46 Gundulas iPhone: danke dass ich hier heute zuhören kann.ich 
bin absuluter flank ganfänger ist gerade wie laufen mer en
02:33:56 Kristina Auerswald: Vielen Dank an alle, ich hab viel 
gelernt und hatte viel Spass! :-)
02:33:59 Sabine: Lieben Dank Daniel, werde in der Usergruppe oder 
bei Euren Workshops weitermachen... vielleicht sehen wir uns in der 
CLC Regionalgruppe Hamburg 3.2.20? Schönen Abend Sabine Reimers
02:34:05 Marten Eck: Danke für die Inspiration!



02:34:17 gernotk: :-) DANKE
02:34:20 Harald Lauritsch: Danke!!!!!!!!!!
02:34:21 Michael: :-)
02:34:22 Birgit Oelker: Großartig
02:34:22 Markus Neuschäfer:

👍 👍 👍

02:34:34 Cogneon Akademie: Doch :)


