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CLC Upskilling Roadmap 2019

#KrasseHerde

Kompetenzentwicklung –

von und für L&D Professionals
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F1: 

Was sind die 

Herausforderungen 

für dich als L&D 

Professional in der 

Zukunft?
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F2: 

Was sind die Top 4 

Kompetenzen, die 

für dich als L&D 

Professional 

zukünftig wichtig  

sein werden?
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Quelle: Hart, J. (2015), S.69

Quelle: Towards Maturity (2017), L&D: Where are we now? 

2017-18 Learning Benchmark Report, S. 14

Quelle: Clive Shepherd

Quelle: Karl L. Knispel, 2018; 

Haufe



Titel der Präsentation | Name Nachname, Bereich | DD. Monat YYYY
7

Longlist – Kompetenzcluster:

1. Digitale Kompetenzen (digitales Grundverständnis, Umgang mit Tools,etc; 

Künstliche Intelligenz, Bots, Blockchain, etc.)

2. Beziehungsmanagement (Collaboration, Netzwerken, Mindset, Empathie, 

Stakeholder Management, Kundenzentrierung)

3. Analytische Fähigkeiten (Komplexität herunterbrechen, Data Analytics, 

Problem solving, Curation, Critical Thinking) 

4. Facilitation (Learning experiences gestalten, informelles Lernen unterstützen, 

innovative Lernformate, Prozessbegleitung)

5. Offenheit für Neues (Trends verfolgen, Experimente wagen, Growth Mindset, 

Flexibilität, Agilität)

6. Kommunikation & Marketing (Entscheidungsträger überzeugen, neue 

Lernkultur etablieren, Neues Lernen vermarkten, Transformationsprozesse 

begleiten, Vision vermitteln)

7. Beratung/ Coaching/ Mentoring (Selbstreflexion, Tools, Techniken, etc.)

8. Kreativität (Techniken, Mindset, Rahmenbedingungen) 

9. Change- und Transformation Management 
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F3: 

Bei welcher 

Kompetenz ist bei 

dir der Gap aktuell 

am größten und 

warum?
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1. Digitale Kompetenzen (digitales Grundverständnis, Umgang mit Tools, etc; 

Künstliche Intelligenz, Bots, Blockchain, etc.)

2. Beziehungsmanagement (Collaboration, Netzwerken, Mindset, Empathie, 

Stakeholder Management, Kundenzentrierung)

3. Analytische Fähigkeiten (Komplexität herunterbrechen, Data Analytics, 

Problem solving, Curation, Critical Thinking) 

4. Facilitation (Learning experiences gestalten, informelles Lernen unterstützen, 

innovative Lernformate, Prozessbegleitung)

5. Offenheit für Neues (Trends verfolgen, Experimente wagen, Growth Mindset, 

Flexibilität, Agilität)

6. Kommunikation & Marketing (Entscheidungsträger überzeugen, neue 

Lernkultur etablieren, Neues Lernen vermarkten, Transformationsprozesse 

begleiten, Vision vermitteln)

7. Beratung/ Coaching/ Mentoring (Selbstreflexion, Tools, Techniken, etc.)

8. Kreativität (Techniken, Mindset, Rahmenbedingungen) 

9. Change- und Transformation Management 

Was sind für Dich die 4 wichtigsten Kompetenzcluster, 

an denen Du in 2019 arbeiten möchtest?
Stimme ab auf www.menti.com (Code 950921)

http://www.menti.com/


Unser Abstimmungsergebnis
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F4: 

Wie können wir uns 

als CL Community 

zukünftig beim 

Kompetenzaufbau 

unterstützen? 

Welche Ideen und 

Anregungen hast du 

dazu?
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CLC Upskilling Roadmap 2019

Quartal 1: 

Kompetenzcluster 1

Quartal 2: 

Kompetenzcluster 2

Quartal 3: 

Kompetenzcluster 3

Quartal 4: 

Kompetenzcluster 4
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Leitplanken für die Umsetzung

der Roadmap 2019

• Für jedes Kompetenz-Cluster bildet 

sich ein selbstorganisiertes Team

• Das Team entscheidet selbst, 

welche Inhalte und welche Formate 

es für die Community entwickeln 

und anbieten möchte

• Die Roadmap-Crew fungiert als 

Steuerungseinheit und kümmert 

sich um Koordination, Marketing, 

etc. 
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Wie geht’s weiter? 

1. Wer Lust hat mit zu machen, trägt sich in das 

Google Doc in die jeweilige Gruppe ein 

(www.colearn.de)  Email nicht vergessen

2. Auf Slack haben wir den Workspace „Corporate 

Learning Community“ mit den entsprechenden 

Channels eingerichtet

3. Es liegt in der Verantwortung der Teams, sich zu 

konsolidieren und zu koordinieren

4. Andock-Stelle, auch bei generellen Fragen, ist 

immer die Roadmap-Crew, für die auch noch 

Freiwillige gesucht werden 

Vieles ist noch wage und unklar, aber eines steht mit Sicherheit fest: 

Wir werden alle enorm dabei lernen! 

http://www.colearn.de/

