Lernhacks

Mit einfachen Routinen jeden Tag smarter lernen.
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lhea"c”ks Lernhacks im Uberblick
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02 | Zielsetzung 03 | Zielgruppe 04 | Theoret. Basis

* Lernhacks sind Lernhacks fordern Alle Mitarbeiter Meta-Kognition:
eine Toolbox fiir zeitgemaBe Lern- und Fiihrungs- * Lerner reflek-
eigenverantwort kulturen in Organi- ebenen in der tieren ihr Lernen
-liches, agiles sationen Organisation und werden sich
Lernen  ,Growth Mindset” * Individuell (ich daruber klar, wie

* Lernhacks unter- « Zutrauen in eige- flr mich) sie lernen am
stitzen Mitarbei- ne Entwicklungs- * Team (wir besten in ihrem
ter dabei, ihr fahigkeit gemeinsam) individuellen
Lernen verstarkt * Orientierung zu * Im Fdhrungs- Alltag verankern
selbst in die Lernbedarfen und handeln kdnnen
Hand zu D Lernmadglich- C D € _D- Positive Lerner-
nehmen keiten lebnisse

 Konkrete Tools



orn Warum Lernhacks? Lernhacks unterstitzen die
w grundlegenden Veranderungen des Lernens

Arbeitswelt
Ressourcen, 2025 PLEL)) Y Kreativitat,
Prozess, . . Losungen,
Standards, Unvorhersehbare, einmalige Empat%ie,

Compliance, Aufgaben Innovation,
Planbarkeit, Umgang mit Unsicherheit
Verlasslichkeit Verantwortung

Lernen fiir und in der Arbeitswelt

wissens-orientiert S kompetenz-orientiert
formell ) informell
hierarchisch S sozial & agil

definierte, statische Programme,

in Prisenz S “on demand” / situativ / digital

“push”: verordnet / losgeldst C— “pull”: autonom / unabhangig /
vom Arbeitskontext arbeitsintegriert

“one size fits all” ) Individualisiert / personlich

Training (Input) Lern
“Was sollen unsere Leute 'Hacks
wissen / konnen?”

Inspiriert von Harold Jarche




Lern Wie funktionieren Lernhacks? Lernhacks helfen
m Mitarbeitern, souverane “21st century learner” zu werden

Ziel: Ich kann...

o NEsH eigenverantwortlich
zielfUhrend & nachhaltig in
meinem Alltag zu lernen

. in meinem Umfeld
unterstutzen, ihr Lernen in
ahnlicher Weise zu planen, zu
steuern und zu reflektieren.

Lernhacks helfen mir, mein individuellen Lern-
"System” zu entwickeln:

Was will ich lernen? Und warum?

Wie genau will ich das angehen?

Komme ich sie voran, wie ich mir das vorstelle?
Wie kann ich meinen Lernprozess verbessern?
Wie wurde ich das nachste Mal so ein
Lernvorhaben angehen?

Lernhacks Ubersetzen diese Reflexions-Fragen in

o\EINa=lkonkrete Routinen / Kniffe / Tools flir den




Lern

Racks Wie kénnen Lernhacks genutzt werden?

Mitarbeiter verfolgen mit

Mitarbeiter bereitn sich

einen personlichen Entwicklungsplan U_, <& & mit Lerrm ‘

auf Prasenzseminare vor
EEEE ‘l\—/litarbeiter

geben mit Lernhacks Tramer beznehen Lernhacks

ihre Erfahrungen weiter | a4 ' ? _in ihre WastFops ein
: g




lhe;g‘ks Unsere ersten Piloten

Deutsche Gesellschaft
fur Internationale
Zusammenarbeit (GIZ) GmbH




Lern  Aufbereitung in unterschiedlichen
b Medienformaten

! i -\.'- - / . IEL -'...:'..l:..l.
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1 — 1

Alle Inhalte in
deutscher und
englischer Sprache
verflgbar

TOCO,

Kostenloser
Download auf
www.lernhacks.de

« Karteikarten
e Poster

 Videos fur Corporate-Kunden



http://www.lernhacks.de/

L . .
lHeaTks Lernhacks als Teil eines Change-Ansatzes

vy
(o0

m

Integration in
FUhrungskrafte-
qualifizierung

Mini-Workshops
zu Lernhacks

Integration in
Onboarding-
Programme

NN

Digitale Nuggets
zu Lernhacks

Top-Management
als Role Model
nutzt Lernhacks

Y

Integration der
Lernhacks in
fachl. Seminare

Agile Teams als
Multiplikatoren
fur die Lernhacks

Und wie noch?



L Ganz nebenbei

DER HACK

ZIEL

Um kleine Dinge, die Dich voranbringen, zwischendurch in Deinem Alltag zu integrieren

Etwas einmal bewusst
anders machen, als ich es
sonst tun wirde

Meine Fragen zu einem
Thema sammeln (und am
besten in einer Notiz
festhalten)

Ein gutes Youtube-Video,
einen interessanten Artikel
im Netz oder einen Blog-
Post kommentieren und
anderen weiterempfehlen

Mir Uber die drei
wichtigsten Fehler der
letzten Wochen klar
werden: Warum sind sie
unterlaufen? Was kann ich
daraus lernen?

Download & mehr auf;
— | www.lernhacks.de




Lk Das mochte ich gerne lernen

DER HACK

ZIEL

Umdariber
nachzudenken, was Du
gerne lernen moéchtest und
warum

Lade das Tool tiber den
QR-Code herunter und
drucke es aus.

Fille die auBen liegenden
Felder stichwortartig aus,
indem Du Entwicklungen
und Anforderungen
notierst.

Leite dann konkrete
Lernziele im Kreis ab, die
Du den drei Kategorien
zuordnest: Personlichkeit,
Fachkompetenzen sowie
Methoden &
Voraussetzungen.

Schaue Dir Deine
Lernziele in regelmaBigen
Abstinden, z. B.
quartalsweise, an.
Uberlege Dir, wie Du voran
gekommen bist und wie
sich Deine Lernziele
verandert haben.

®
O,
®
®

DAS TOOL

Was mochte ich fur o

Wie wird s

solite ich dafir kénnen?

wine Ar

hmeine Arbeit ve

beit be

sser xonne

randern und was

Welche Riuckmeldungen erhalten ich von Kollegen

elche Starken

ten, Kunden oder Partnern? \

te ich starken und an welchen Sct en arbeiten?

Wel

he Anforderungs en sich aus dem

Kompetenzmodell fdr meine Rolle?

e verdndert sich das Unternehmen und

veiche neuen Anforden

daraus? Wie verandert
und welche neven Anfor

entstehen daraus?

ngen entstehen

whun

de

rUungen

ere Branche

Persdnlichkeit

Haltung, FOhrung. Auftreten,
Kommunikation, Konflikte
etc.

Fachkompetenzen

Fachwissen, Fihigkeiten,
Branchenexpertise,
funktionales Know how
etc.

h?
waren in Zukunft fur mich

ylite ich hierfur wissen

Weiche beruflichen Ziele verfolge |

interessant? Was s

und konnen

Wie wird die Digitalisierung unser Leben

verandern

ich an Wisse

uch im Privaten
n und Konne

und was ber

 hierfGr?

WU

P Welche Art von Arbeit macht
Methoden & mir Freude?
Was sollte ich wn, um rukanftig noch
Voraussetzungen TR BT e
o D AFrOCIRe <\ w en
Aglles Framework wie Scrum oder Design
Thinking, Softwareanwendungen, IT-
Kompetenz, Fremdsprachen etc.
Mit weichen Themen besch
Kolleg
Sind diese Themen auch f

Download & mehr auf:
www.lernhacks.de

A




Lk Mein Lern-Cockpit

DER HACK DAS TOOL

ZIEL

Um Dein Lernen zu planen,
Fortschritte festzuhalten
und Dir klar zu werden,
wie und wann Du am
besten lernst

Lade das Tool {iber den
QR-Code herunter und
drucke es aus.

Notiere im Tool auf
Post-its Deine Lernziele

Was ich lerne und
wie ich das tue

und wie Du sie erreichen

mochtest (z.B. Wann gelingt mir das Lernen am Was benétige ich hierfir? Welche Art zu lernen mochte ich
Onlinekurse, Seminare, besten? Was hat sich bewahrt? Worauf méchte ich achten? demnichst ausprobieren?
Austausch mit anderen).

Uberlege, wie Du am
besten lernen kannst, und
halte Deine
Beobachtungen unten fest.

Aktualisiere Dein Lern-
Cockpit in regelmaigen
Abstanden, bspw. einmal
im Monat.

Was ich tiiber mein
Lernen erfahren habe

HOLE NOCH MEHR RAUS

Teile Dein Lern-Cockpit
\ ) mit anderen. Alternativ: Download & mehr auf:
Fuihre ein Lern-Cockpit im — | www.lernhacks.de




Lern

L:e Produktiver mit Pomodoro

DER HACK

ZIEL

Um den inneren Schweinehund zu Gberwinden und in kleinen Schritten verlasslich voran zu kommen

Gliedere Dein Lernprojekt in
Teilaufgaben

Methode nach seinem tomaten-
formigen Kurzzeitwecker

Der Lernhack ,Mein Lern-Cockpit"
eignet sich gut, um einen guten Blick
Uber alle Teilaufgaben zu behalten

Nimm Dir eine neue o @
Teilaufgabe vor und starte
einen neuen ,Pomodoro” |
Mach 30 Minuten Pause nach 4 | 3 @ @ g g
Pomodori®

a Download & mehr auf:

www.lernhacks.de

e

=1 Pomo-
doro”




BACKUP



lern  Lernhacks unterstutzen Lernen in allen Spielarten —
w mit besonderem Fokus auf dem informellen Lernen

710%
EXPERIENTIAL

On-the-job | Informal

Lernhacks examples

# Today's Learning Opportunities
# Go Team Board

# Share a Learning Insight

# Let's Go After Action Review

# Be More Pomodoro

# Get It Done With Checklists

# Learning Boosters For Everyone
# Manage Learning Resources

OCIAL LEARNING
Coaching | Mentoring |
CoP
Lernhacks examples
# Learn From Others

# Enhance Competencies
# Build a Learning Network

10%

TRAINING
Workshops | E-Learning

Lernhacks examples
# Leverage Workshop Takeaways
# Benefit From Conferences

7




',L_ﬁ__,ré‘ks Unsere Leistungen

Entwicklung spezieller Lernhacks fir
lhr Unternehmen — passend zu lhren
Herausforderungen, Prozessen,
Branchen

Agile Workshops
~Lernhacker werden” fir lhre
Mitarbeiter und Flihrungskrafte

Lizensierung / Aufbereitung (Logo /
Cl) der Lernhacks in unterschiedlichen
Medien und Integration in lhre
Systeme (z.B. LMS, App)

o2y

mﬂ




Lern “Learning is earning”: Lernhacks férdern eine zeitgemal3e
m Lernkultur als Voraussetzung flr den Geschaftserfolg

Unternehmen mit einer zeitgemaBen Lernkultur haben eine héhere
Wahrscheinlichkeit ...

Lernen als essen-
tieller Teil jeder Rolle /
Aufgabe von den MA /

(o)
34 /O FK verinnerlicht
... besser auf

Kundenbe-
durfnisse

17% 58%
... Uber die

... Markt- zukinftig

geforderten

Skills zu

fihrer zu
sein
Lernen mit
konkreten
Routinen im
Alltag verankert

einzugehen

verfligen
[
: soa
i
Hoher Grad der
Eigenverantwort-
ung u. Autonomie

Quelle: Creating the Agile Organization, Stacia Sherman Garr; Bersin by Deloitte 2013



