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Corporate Learning 2025 — MOOCathon
Eine erste Auswertung des Faktenchecks



ANTWORTOPTIONEN BEANTWORTUNGEN ¥
« Mitarbeiter in einer Personalabteilung / Personalentwicklungsabteilung 27,27% 24
« Mitarbeiter in einer Firmenakademie [ Personalentwicklungsabteilung (ohne 22,73% 20
HR)
« Trainer [ Contententwickler [/ Bildungsdienstleister 14, 77% 13
« Berater / Freiberuflich tétig 15,91% 14
« Lehrender an einer Hochschule 0,00% 0
« Mitarbeiter/in in einer zentralen Einrichtung einer Hochschule 2,27% 2
« Praktikant/in in einem Weiterbildungsbereich wihrend meines Studiums 5,68% 5
+ Student/in 3,41% 3
» Sonstiges 7,95% 7
Gesamt 88



ANTWORTOPTIONEN BEANTWORTUNGEN —
« Ja, regelmabig 48,86% 432
« Von Zeit zu Zeit, wenn mich das Wochenthema interessiert hat 22,73% 20
w Eher selten, da mir hdufig die Zeit dafiir gefehlt hat 15,91% 14
w |Ich habe am Corporate Learning 2025 MOOQOC nicht teilgenommen 12,50% 1

Gesamt
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Was ist wahrend des #cl2025 MOOCs passiert?
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Besucher Kommentare
Pfingsten _ Pfingsten
Aareal Bank _ Aareal Bank




ANTWORTOPTIONEN ¥ BEANTWORTUNGEN -

w Kleinstunternehmen (bis 10 Beschéftigte) 15,91% 14
« Kleinunternehmen (bis 50 Beschiftigte) 5,68% 5
« Mittelstdndisches Unternehmen (bis 250 Beschéaftigte) 9,09% 8
w GridbBeres Unternehmen (bis 1000 Beschéftigte) 9,09% 8
w GroBunternehmen | (bis 20.000 Beschaftigte) 25,00% 29
« GroBunternehmen Il (bis 200.000 Beschéiftigte) 23,86% 21
 GroBunternehmen Il (ab 200.000 Beschéaftigte) 10,23% g
w weild nicht / keine Angabe 1,14% 1
Gesamt 88



Lernférderlichkeit der Arbeit und der Arbeitsgestaltung

Top 3
Trifft vollig zu/Trifft eher zu

In unserem Unternehmen werden
"Near-the-Job"-MaBBnahmen (wie
Coaching oder Mentoring) eingesetzt
(57,15%)

Lernen ist bei uns formal in der
Unternehmensstrategie verankert
(49,21%)

Wir haben lernforderliche
organisatorischen Strukturen
(47,78%)

Low 3

Trifft gar nicht zu/Trifft weniger zu

Unsere Entgelt- und Anreizsysteme
sind lernforderlich (52,38%)

Wir haben flache Hierarchien, die sich
lernférderlich auswirken (52,38%)

Es gibt eine formulierte und
unternehmensweit kommunizierte
Personalentwicklungsstrategie
(40,32%)



Handlungsfeld 1: Strategische Voraussetzung flir neues Lernen schaffen

Top 3 Low 3
Trifft vollig zu/Trifft eher zu Trifft gar nicht zu/Trifft weniger zu

* Inunserem Unternehmen werden * Unsere Entgelt- und Anreizsysteme

"Near-the-Job"-MaBBnahmen (wie sind lernforderlich (52,38%)

Coaching oder Mentoring) eingesetzt

(57,15%) * Wir haben flache Hierarchien, die sich

lernférderlich auswirken (52,38%)

* Lernen ist bei uns formal in der *

Unternehmensstrategie verankert * Esgibt eine formulierte und
(49,21%) ‘\5 unternehmensweit kommunizierte
Personalentwicklungsstrategie
* Wir haben lernférderliche (40,32%)
organisatorischen Strukturen
(47,78%)



Handlungsfeld 2: Strukturen fur eine lernforderliche Arbeitsgestaltung implementieren

Top 3
Trifft vollig zu/Trifft eher zu

In unserem Unternehmen werden
"Near-the-Job"-MaBBnahmen (wie
Coaching oder Mentoring) eingesetzt

(57,15%) ‘

Lernen ist bei uns formal in der ""'
Unternehmensstrategie verankert
(49,21%)

Wir haben lernforderliche
organisatorischen Strukturen
(47,78%)

Low 3

Trifft gar nicht zu/Trifft weniger zu

Unsere Entgelt- und Anreizsysteme
sind lernforderlich (52,38%)

Wir haben flache Hierarchien, die sich
lernférderlich auswirken (52,38%)

Es gibt eine formulierte und
unternehmensweit kommunizierte
Personalentwicklungsstrategie
(40,32%)



Lernkultur

Top 3
Trifft vollig zu/Trifft eher zu

Formale Zertifizierungen haben bei uns im
Unternehmen einen hohen Stellenwert
(57,62%)

Lernen wird bei uns im Unternehmen als
ein wesentlicher Erfolgsfaktor fiir den
nachhaltigen Unternehmenserfolg gesehen
(56,26%)

Die Mitarbeitenden werden in die
Entwicklung von MaRnahmen zur
Qualifizierung und Kompetenzentwicklung
einbezogen (49,20%)

Low 3

Trifft gar nicht zu/Trifft weniger zu

Fihrungskrafte haben bei uns auch die
Rolle eines Lerncoachs und initiieren
Prozesse zum , Learning on the Job“
(44,45%)

Unser Weiterbildungsansatz orientiert sich
am 70/20/10-Modell (41,27%)

Wir messen der Erfolg von Malinahmen
zur Kompetenzentwicklung, um uns
kontinuierlich zu verbessern (34,92%)



Handlungsfeld 3: Agile Lernlandschaften in der Praxis nutzen

Top 3 Low 3
Trifft vollig zu/Trifft eher zu Trifft gar nicht zu/Trifft weniger zu
* Formale Zertifizierungen haben bei uns im *  FlUhrungskrafte haben bei uns auch die
Unternehmen einen hohen Stellenwert Rolle eines Lerncoachs und initiieren
(57,62%) Prozesse zum , Learning on the Job“
0,
. | _ ”; (44,45%)
* Lernen wird bei uns im Unternehmen als
ein wesentlicher Erfolgsfaktor fiir den * Unser Weiterbildungsansatz orientiert sich
nachhaltigen Unternehmenserfolg gesehen am 70/20/10-Modell (41,27%)
(56,26%)
*  Wir messen der Erfolg von MalBnahmen
* Die Mitarbeitenden werden in die zur Kompetenzentwicklung, um uns
Entwicklung von MaRnahmen zur kontinuierlich zu verbessern (34,92%)

Qualifizierung und Kompetenzentwicklung
einbezogen (49,20%)



Standardisierte Weiterbildungskurse, Portfoliomanagement

Beratung von Geschafts- und Fachbereichen sowie von
strategischen Projekten

Ermittlung des Qualifizierungs- und Fortbildungsbedarfs

Entwicklung und Erprobung von neuen Methoden und
Werkzeugen zum Lernen

B Wichtige Aufgabe, eine der Hauptaufgaben

0.00%

10.00% 20.00% 30.00% 40.00% 50.00% 60.00% 70.00% 80.00%

B Wichtige Aufgabe, die 6fter wahrgenommen wird

14



Moderation von Reflektionsprozessen am Arbeitsplatz

Lernbegleitung und Lerncoaching

Unterstlitzung von Lernen, Erfahrungsaustausch und
Zusammenarbeit in virtuellen Communities

Unterstltzung und Befdhigung der Beschaftigten zum Lernen am
Arbeitsplatz

Transferorientierte BildungsmalRnahmen (Transferférderung und -
sicherung, Einbindung informeller Lernformen, Performance Support)

0.00% 10.00%

W Aufgabe, die nur gelegentlich oder selten wahrgenommen wird

20.00% 30.00% 40.00%

H Bislang keine Aufgabe

50.00%

60.00%

Kuratierung von Inhalten und Moglichkeiten zum Lernen _

70.00%

80.00%

15



Handlungsfeld 4: Neue Aufgaben in der betrieblichen Weiterbildung kennenlernen

Selbst-
organisiertes

Learning
Facilitator /
Lernbegleiter

eflektionsprozessen

itung und Lerncoa ’

Crowdsourcing in
der
Trainingsentwicklun

Unterstutzung

Community
Manager

Transferorien®
sicherung, EinbinOs

Performance Support)

0.00% 10.00% 20.00% 30.00% 40.00% 50.00% 60.00% 70.00% 80.00%

W Aufgabe, die nur gelegentlich oder selten wahrgenommen wird H Bislang keine Aufgabe



Corporate MOOCs (vom Unternehmen organisierte Online-Kurse nach de ... | m—m—=———
MOOQOCs auf externen Plattformen (z.B. mooin, lversity, openHPI, EdX, Couse )  ——— i
Ha ckath 0N S 1
Podcasting (z.B. SoundCloud, PocketCa:st:)  1m————
Working Out Lo Ui |1
Reverse Mentoring |
Online-Kurse auf externen E-Learning-Plattformen (z.B. Duolingo, Lecturio, ... |
Unkonferenzen (z.B. Bar Camps)
Open Educational Resources (z.B. TED Talks, ZUM Wiki, OER-Commons, ... | Hmm s S
Einsatz bzw. Veredelung von nutzergenerierten [nhalten |
Brown Bag Meetings (z.B. Lunch & Learn)
Mitarbeitende als Lehrende (z.B. GUIDE-Netzwerk, Buddy Konzept, Googler-to-... |

Internes Videoportal

Externe Videoportale (z.B. YouTube, Videoportale von Bildungsanbieter) 1

Lernprozessbegleitung in Projekten 1

Expert Debriefing
Virtuelle Klassenrdume (z.B. Adobe Connect)
Qualitatszirkel, Lernstatt, Werkstattzirkel, Lerninsel
Training entlang der Prozesskette, Job-Rotation
Coworking Spaces / Colearning Spaces / Kreatividume I
Hospitation (z.B. Projektarbeit in anderen Bereichen) I
GroRgruppenveranstaltungen (z.B. Open Space, World Café, Fishbowl!) . ——
Lernpartnerschaften, Lernen im Tandem, Lernen im kollegialen Austausch I

0.00% 10.00% 20.00% 30.00% 40.00% 50.00% 60.00% 70.00% 80.00% 90.00%

B Wir experimentieren damit B Nutzen wir nicht 17



Handlungsfeld 1: Strategische Voraussetzung fliir neues Lernen schaffen
Handlungsfeld 2: Strukturen fur eine lernférderliche Arbeitsgestaltung
implementieren

Handlungsfeld 3: Agile Lernlandschaften in der Praxis nutzen
Handlungsfeld 4: Neue Aufgaben in der betrieblichen Weiterbildung
kennenlernen

Handlungsfeld 5: Die Chancen von neuen Formaten und Methoden nutzen



