Lernen Lernkultur-Check

= Welche ,Lernkultur(en)” beobachte ich in meinem
Unternehmen?

= \Welche Rahmenfaktoren fur Lernen herrschen im
Unternehmen?

= Wie/wo/wann lernen die Mitarbeiter?
= Wie/wo/wann lernen die Fuhrungskrafte?

= Wie unterstitzen Fiahrungskréfte die Mitarbeiter in punkto
Lernen?

= Welche real sichtbaren ,neuen“ Ansatze flr Lernen gibt es
bereits in meinem Unternehmen?

= Wie reagieren die Mitarbeiter auf neue Formen des Lernens
(z.B. YouTube Videos gucken oder am Arbeitsplatz lesen?)



