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Discussion on colearn.disqus.com - 18 comments

Ergebnisorientiert | Merck-Kompetenzmodell

% Harald Schirmer = Uwe Spangler - a day ago

In meinem Ansatz geht ez nicht darum das zentral irgendwer irgendwo irgendwas bereit stellt
(zusatzlich gerne) sondern das eine "Teilen-Kultur" = Lernkultur entsteht, Damit kann jeder sofort
anfangen - damit entstehen Learning Bites plotzlich Gberall zu allen maglichen, aber “reellen”
Themen - und sind auch noch automatisch mit dem, der es erlebt hat verbunden. Wenn man dann
noch an Medienkompetenz arbeitet (z.B. durch Vierleben oder auch Angebote) wird Gber Tagging das
Ganze auch noch wunderbar #filterbar / Strukturiert

24+ & Reply Viewindiscussion

Harald Schirmer - aday ago

Leaming Bites:

Werden? in meinen Augen sind sie s - auch wenn es oft nicht o genannt wird. Wir "schnappen” doch
standig und Gberall kleine Lernhappen auf - die Frage ist, wie gehen wir damit um. Muss ich die
"produzieren” ader ware es nicht besser eine Kultur des Teilens zu etablieren. Lernschnittchen
werden dann attraktiv, wenn andere diese auch erkennen und wertschitzen. Ich bin Gberzeugt, dass
wir kontinuierlich lernen - wir haben nur in den vergangenen Jahrzehnten alles optimiert, in
Schachteln gepackt und ettiketiert, Wird Zeit dass wir wieder die #Leichtigkeit des Lernens #0nTheGo
entdecken :-)
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@ Simon Dueckert —am Mittwoch um 11:10pm von iPad

50, habe die Mavigation umgebaut und die
Anderungen in einem Blog beschrieben:
https://colearn.de/verbesserung-der-navigation-auf-
colearn-de/ - passt das so?

w GEFALLT MIR 4= ANTWORTEN <& TEILEN

Karlheinz Pape gefillt das

Karlheinz Pape —am Donnerstag um 8:14am

Besten Dank, Simon Dueckert! Auf dem Handy fihlt
sich das jetzt richtig gut an. Hoffentlich gehen die
Leute nun aber zum Blog tber das Meni.

Cc: Simon Dueckert
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Aktivitatsniveau vergleichbar mit
der Vorwoche (stand 19.05., 10 Uhr)
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Statistiken fur 7 Tage bis 19. Mai 2017 (zusammengefasst)
Tetel Aufrufe
Corporate Leaming 2025 MOOCathon 2589
Merck: Weiterbildung und Innovation - Gemeinsam sind wir erfoigreich 1542
Startseite / Archivseiten 1363
Kollaboration | Merck-Kompetenzmode!i 571
Auftaktwoche {c]2025) 336
Innovation | Merck-Kompetenzmodel! 292
WOL - CL2025 Working Qut Loud Circle 249
i Starkend | Merck-Kompetenzmode!| 243
i Zukunftsorientiert | Merck-Kompetenzmode!| 222
: Ergebnisorientiert | Merck-Kompetenzmodell 196
Corporate Leaming 2025 MOOCathon Steckbrief 173
Sinnhaft | Merck-Kompetenzmodell 173

Corporate Leaming 2025 MOOCathon - Liste der Teiinehmenden 169
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Das Team der
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Innovat

Danke fur uber 70 Interaktionen mit der
Corporate Learning Community
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REVIEW MOOCATHON

Laura Cezanne, Maria Krauskopf, Kristina Muth

stadt, 19. Mai 2017
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01 Unsere Eindricke

MERUK



Unsere Eindriicke

aus der Praxis! Neugier auf das
Thema
Offener Austausch
& guter Inpyt Arbeitsintensjy

Spannung bzgl zuklinftigem

4 Laura Cezanne, Maria Krauskopf, Krij | Review MOOQOCathon



02 Was wir mitnehmen

MERUK



Kompetenzbezogener Austausch

Sinnhaft

Zukunftsorientiert

6 Laura Cezanne, Maria Krauskopf, Kristina Muth | Review MOOCathon



Was wir mitnehmen
Kollaboration

Laura Cezanne, Maria




Was wir mithehmen
Innovativ

8 Laura Cezanne, Maria Krauskopf, Kristina Muth | Review MOOCathon MERCK



Was wir mithnehmen
Starkend

9 Laura Cezanne, Maria Krauskopf, Kristina MERCK



Was wir mithehmen
Zukunftsorientiert

10 Laura Cezanne, Maria Krauskopf, Kristina Muth | Review MOOCathon MERCK



Was wir mithehmen
Sinnhaft

Zukunftige Rolle vom Kunden

Wer ist im Unternehmen Anbieter von Bildung?

" Selbstlernkompetenz starken
e purposeful

Analytics

11 Laura Cezanne, Maria Krauskopf, Kristina Muth | Review MOOCathon MERCK



Was wir mitnehmen
Ergebnisorientiert

12 Laura Cezanne, Maria Krauskopf, Kristina Muth | Review MOOCathon MERCK



03  Euer Ruckblick
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Wie habt ihr
die Woche
erlebt?

Was konntet ihr
von uns lernen?

14 Laura Cezanne, Maria Krauskopf, Kristina Muth | Review MOOCathon
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Continental: Neues Lernen im Kontext der
digitalen Transformation

#goDigital #WirGewinnt #MutAnfall

Corporate Learning 2025 MOOCathon - Teaser Woche 3 Continental

https://youtu.be/TRX5y7u8a o



https://youtu.be/TRX5y7u8a_o

